Motion:
Djuragarforetrade

Bakgrund:

Med anledning av det hoga trycket pa tévlingar som visat sig under 2024 & 2025 6nskar
vii OVK ldmna in en motion till gang for vara djuragare.

Om vara djuragare ska finna ndgon som helst motivation till att ordna med fler tavlingar
till forman for SVAK framover sa bor detta system andras.

Motivering:

Som djurégare 6nskar vi att man ska kunna f& mojlighet att med sékerhet veta att man
far starta sina hundar pa egen tavling samt utover det erhalla minst ett foretrade att
nyttja pa andra tavlingar.

Vi anser att vi behdver vara mer radda om véara djur- och markéagare. Det &r tack vare
dom som vi i SVAK faktiskt kan bedriva prov- och tavlingsverksamhet.

Yrkande:
Att man som djurdgare ska erhalla minst 2 foretraden per anordnad tévling dar man far
vélja att nyttja ndgot pa egen tavling eller anvénda senare eller bade ock.

Det skulle ge djurédgare battre forutsattningar och samtidigt skapa fler mojligheter for
SVAK till fler tavlingsplatser.

Forhoppningsvis skulle det &ven skapa stdrre mojligheter for djurégare att kunna ta sig
ut och visa sin "gardshund", som annars inte har mojlighet att aka runt ldngvéaga och
tavla.

Det skulle ocksé i langden kunna motivera fler djurégare att kanske fa se sina
arbetshundar ute pa tavlingsbanor som i sin tur skulle gynna aveln och ge en mer bredd i
utbytet av avelsmaterial.

Konsekvensbeskrivning

Om viinte varnar tillrackligt om vara djurdgare och ger dom fler férdelar for att arrangera
tavlingar pé sina djur och marker sd kommer det inte gynna prov- och
tavlingsverksamheten pa sikt.

For djuragare ar det inte bara sjalva tavlingsdagen som innebar merarbete. Det &r en hel
del forberedelser med bade djur och marker som behoéver vidtas innan tavling.

Exempelvis vill man som djuragare att djuren ska vara i extra gott skick, kanske klippas
och klovverkas och de behéver inte sallan ocksa transporteras till tavlingsplatsen.
Djuren ska vara ratt till antal och alder infor tavling, vilket kréver extra jobb. Som
djuragare har man det yttersta ansvaret éver djuren.



Man vet heller aldrig vilka personer/aktorer som narvarar pa tavlingsplatserna. Det &r
inte alltid det bara ar tavlande/manniskor inom var bransch som betraktar vad som sker
i samband tavlingen och det &r inte alltid sjalvklart att alla anser att prov- och tévlingar
pé levande djur r nagot positivt.

Som djuragare vill man heller inte bli ifrdgasatt eller anklagad for dalig djurhantering, att
skicket pa djuren skulle vara for daligt mm. Det ar djurdgaren som bér det yttersta
ansvaret.

Lantbrukare &r tyvéarr i dagens samhalle redan hart granskade utifran och djurégare
utsatter sig for en extra risk att blianmald eller liknande varje gang en tévling anordnas.

Marken déar tavlingen ska vara kanske dven maste slas/ putsas i lagom tid innan for att
det ska vara mojligt att anordna en tavling dar.

Ev stangsling for att kunna halla djuren pa en plats dar man i vanliga fall kanske inte har
dom kan ocksd komma att behdvas.

Listan kan goras lang pa sant som klubben kanske inte alltid kan vara behjalpliga med
utan det mesta arbetet ligger pa djuragaren.

Vi anser att det inte ar for mycket begart att lata djuragaren erhalla fler foretraden an ett
per anordnad tavling foér allt jobb denne lagger ner infor en tavling dit andra kan dka och
”bara tavla”.

Om viistallet valjer ett generdsare system for djurdgare kommer kanske fler avdom
aven ut pa tavlingsbanorna och kan visa sina "gardshundar". Hundar som sakert &ar
minst lika duktiga som manga andra som till stérsta delen utdvar detta som en "sport”
men sjalva aldrig haller i en tavling.

Om vi istallet valjer att lata djurdgare ha samma forutsattningar som andra utdvare som
inte ens har mojlighet att bidra med djur eller marker &r risken véaldigt stor att fler
djurégare (som idag ganska frikostigt upplater sina djur och marker) kommer trottna pa
att stalla upp.

Riskerna detinnebar med att ordna tavling och konsekvenserna det skulle kunna
medfdra ar for manga och allvarliga med tanke pé att man som djurégare béar det
yttersta ansvaret. Det finns bade aktivister och “béttre vetande" som kan ha starka
asikter. Som djuragare finns det en risk att man tappar intresset for att stalla upp nar
arbetet blir for tungt och pafrestande samtidigt som foérdelarna uteblir. Med risk for att
bli anmald till myndigheter vid varje arrangemang maste vi som klubb ta vart ansvar och
lyfta och stotta vara djurégare!

/
Ostergétlands Vallhundsklubb
2025-11-22

Motion 1 fran Ostergotlands Vallhundsklubb

Forslag: Att en djurdgare ska erhalla minst tva foretraden per anordnad tavling, som kan nyttjas pa
den egna tavlingen, sparas eller bade och.

Styrelsens yttrande : Fragan om ut6kade foretraden hanteras nu inom ramen for en pagdende
dvergripande dversyn av klubbens lottnings- och ersattningssystem for att sékra framtida
tavlingsmojligheter. Styrelsen vdrnar om vara djuragare da mycket arbete och planering maste goras
av djurigarna. Utan djuréagare ingen tévling. Med tanke pa den pagaende Oversynen av
tavlingssystemet vill vi dock inte |asa fast oss i ett fullméaktigebeslut och férslar darfor avslag pa

motionen.



Motion till rsstimman i Svenska Vallhundsklubben

Fordndring av systemet for djurdgarforetraden vid Ik 1 tévlingar

Jag foreslar att reglerna for hur féretridena anvinds ska dndras, detta utifrdn att jag som djurégare
upplever mig som missgynnad gentemot andra medlemmar.

Vid Ik 1 tévlingar s& erhéller alla medlemmar i arrangerande klubb ett foretréde. Om jag som
djursgare pd sagda tévling ocksa &r medlem i klubben erhaller jag ocksa detta foretrdde MEN mitt
djurdgarforetride fryser inne alternativt kan man séga att om jag anvénder mitt djurdgarforetrdde
vilket ger mig méjlighet att starta tvd hundar men da fryser istallet mitt medlemsféretréde inne.

Jag anser att det &r ett orattvist system och vill att vi foréndrar reglerna.

Mitt forslag &r att man som djurdgare far vilja vilket foretrdde man vill anvénda.

Det vill séga,

medlemsforetrdde= 1 start

djurdgarforetrdde= 2 starter

Om jag viljer att inte anvdnda mitt djurdgarforetréde vill jag kunna spara det till en annan tévling.

Jag foreslar darfér arsstdmman att besluta i enlighet med mitt forslag.
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Motion 2 fran Nina Sundelin, Mdlarmardens Vallhundsklubb

Forslag: Att djurdgaren ska fa valja mellan medlemsforetrade eller djurdgarforetrade, samt att
outnyttjade foretraden ska kunna sparas till andra tavlingar.

Styrelsens yttrande : De specifika utmaningarna vid IK1-tdvlingar och 6nskemal om 6kad fexibilitet
for djurdgarna for att kunna spara féretraden &r viktiga inspel till styrelsen och TK. Dessa delar dr och
boér inkluderas i den bredare utredning som nu ser dver hela anmalningssystemet.

Med tanke pa den dversynen av tavlingssystemet vill vi dock inte Idsa fast oss i ett fullméktigebeslut
och foreslar darfor avslag pa motionen.



Har &r ett forslag till motion som jag lagger fram fér att motverka att styrelse och kommittéer bestar
av samma personer, samt stérka representativiteten och delaktigheten i féreningen.

Forslag till motion: Stérkt representation och rollférdelning mellan styrelse och kommittéer
Bakgrund:

| nulaget bestar bade styrelse och kommittéer till stor del av samma personer. Detta riskerar att
begransa bredden av perspektiv och méjligheterna for fler medlemmar att paverka féreningens arbete.
For att alla medlemmar ska kénna sig hérda och ha reella méjligheter att delta i beslutsprocesserna
behéver vi en tydligare rollférdelning och ett mer inkluderande arbetssétt.

Forslag:

Jag foreslar att arsmoétet beslutar:

1. Att en person inte samtidigt kan inneha plats i bade styrelsen och féreningens
kommittéer, med undantag fér en utsedd styrelserepresentant per kommitté, som ska
tjanstgora som /dnk men inte ha rostratt i kommittén.

2. Att varje kommitté ska besta av personer som inte sitter i styrelsen, for att sékerstalla
bred representation.

3. Att féreningen aktivt arbetar fér att rekrytera fler medlemmar till kommittéerna, bland
annat genom:

o tydlig information om kommittéernas roller och uppgifter,
o 6ppna intresseanmalningar infér varje verksamhetsar,

4. Att styrelsen alidggs att arligen utvirdera hur vél rollférdelningen mellan styrelse och

kommittéer fungerar, och aterrapportera detta pa arsmoétet.
Motivering:
Genom att tydligare sarskilja styrelsens och kommittéernas bemanning skapar vi en mer transparent
och demokratisk organisation dér fler medlemmar ges méjlighet att paverka. Detta stérker féreningens
demokratiska struktur, minskar risken fér maktkoncentration och sékerstaller att fler réster blir hérda.

Nancy Nilsson
2025-11-30

Motion 3 fran Nancy Nilsson

Forslag: Att begransa mojligheten att sitta i bade styrelse och kommitté samtidigt for att bredda
medlemmarnas inflytande och undvika maktkoncentration.

Styrelsens yttrande : Styrelsen har utéver den inkomna skrivna motionen pratat med motiondren da
tolkning kunde goras pé flera satt. Styrelsen ser att motionarens kloka inlaga ska beaktas i framtida
arbete med sammansattning av styrelse och kommittéerna. For att inte lasa fast i den stelhet
arsmotesbeslut innebar anser vi att genom att ta intentionen med oss i kommande processer ska
detta beaktas i framtida sammansattningar av kommittéer och arbetsgrupper. Detta utgdr darmed
en uppmaning till fullmaktige i framtida val samt till styrelsen i de tillsattningar som blir aktuella.
Med tanke p& en framtida 6versyn av vara stadgar foreslar vi darfor avslag pa motionen.



/7
Motion: Obligatorisk utbildning i féreningsteknik och
stadgekunskap fér fértroendevalda

Bakgrund

Under de senaste aren har foéreningen upplevt flera situationer dér bristande kunskap om
féreningsteknik, stadgar och beslutsordning lett till osdkerhet, missférstdnd och onddiga
konflikter.

| ndgot fall har t.ex kommittéer anlitat en privatperson som "expert pa beslutsordning” for
att driva vissa fragor. Detta visar pa okunskap kring ansvar, mandat och den interna
kompetensen inom klubben. En stabil och korrekt tillampning av féreningens regelverk ar
avgorande for en demokratiskt fungerande verksamhet.

For att sékerstalla god intern styrning, rattsséker hantering av beslut och transparens
behéver alla fértroendevalda ha grundlaggande kunskap om féreningsteknik, stadgar och
beslutsprocesser.

Yrkande

Jag foreslar att arsmotet/fullmaktige beslutar:
1.Att féreningen infér krav pa att alla fértroendevalda genomgar utbildning i
féreningsteknik, stadgar, beslutsordning samt hur var organisation &r uppbyggd
inom en viss tid efter att de tilltratt sin post. (t.ex. inom 6 manader).
2.Att utbildningen ska vara av god kvalitet och antingen hallas av sakkunnig inom
organisationen eller av extern utbildningsaktér med dokumenterad kompetens.
3.Att styrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer fér utbildningens omfattning,
innehall och genomférande.
4.Att styrelsen arligen redovisar for fullmaktige/arsmétet hur utbildningen
genomférts och hur foreningens kunskapsniva sékerstalls bland fértroendevalda.

Motivering

En gemensam och korrekt forstaelse av féreningens arbetssatt &r grundlaggande for att
undvika konflikter, ineffektiva processer och otydligt ansvar. Genom att inféra en
obligatorisk utbildning stéarker féreningen sin demokrati, minskar risken fér felaktiga beslut
och sakerstiller att fortroendevalda kan utféra sina uppdrag pa ett tryggt och kompetent
satt.

Leif Larsson
Angervallarna

Motion 4 fran Leif Larsson, Angervallarna

Forslag: Krav pa utbildning i féreningsteknik, stadgar och beslutsordning for alla fértroendevalda
inom sex méanader efter tilltrade.

Styrelsens yttrande: Styrelsen ser detta som ett mycket bra forslag och har for avsikt att 1dgga in
detta i kommande verksamhetsplanering. Syftet &r att tillgéngliggdra utbildningen for samtliga —
savil dagens som morgondagens fortroendevalda. Styrelsen anser att en handlingsplan ska
upprattas for att sikerstélla att fortroendevalda genomfér utbildningen och att den dven ska vara
oppen for dvriga intresserade medlemmar inom foreningen. Styrelsen anser dock att det dr svart att
inféra det som ett formellt krav inom sex manader efter tilltréde. Styrelsen forslar darfor avslag pa

motionen.



Bakgrund till mitt forslag:

Jag har skrivit ett forslag till ny beslutsordning. Dels fér det funnits oklarheter om
vem som ska gora vad detta aret, men ocksa for att det behévdes en uppdatering.
Jag har tittat p& hur andra hundféreningar gor och anpassat det till vara
forhallanden. Tanken &r att det skulle bli tydligare.

Med vénlig hélsning

Kicki Myrberg, Skénes VK

Forslag till ny Besluts- och
delegationsordning inom Svenska
Vallhundsklubben (SVaK)

Syftet med Svenska Vallhundsklubbens beslut- och delegationsordning ar att
komplettera féreningens stadgar med instruktioner for arbetsférdelning, ansvar och
mandat mellan fullmaktigemdotena.

FULLMAKTIGEMOTE (FULLMAKTIGE)

Klubbens hdgsta beslutande organ &r Fullméktigemoétet, fullméktigedelegater utses
av lokalklubbarna och rasklubben enligt SVaKs stadgar.

HUVUDSTYRELSEN (STYRELSEN)

Férvaltningen av klubbens angelédgenheter handhas av en av fullméktige vald
styrelse.

RASKLUBB

Styrelsen delegerar till Svenska Working Kelpie klubben (SWKK) rasansvaret for
rasen Working Kelpie. SWKK ska tillvarata de specifika intressena for rasen genom
verksamhet inom ramen for RAS-dokumentet samt rasklubbens stadgar.

KOMMITTEERNA

Till hjalp i arbetet har styrelsen olika kommittéer, som &r understéllda styrelsen och
arbetar inom var sitt speciella verksamhetsomrade.
Tavlingskommittén, Utbildningskommittén och Avelsrédet, véljs av fullmaktige.

Respektive kommitté har att planera, genomféra och utveckla sin verksamhet enligt
klubbens mal och inriktningar och inom faststéllda ekonomiska ramar. Varje
kommittés uppgift, ansvar och delegerade beslutanderatt framgér av denna
arbetsordning.



Det ar viktigt att skilja pa en kommittés uppgift, ansvar och delegerade
beslutanderatt.

Kommitténs uppgift beskriver mal och inriktning inom respektives
verksamhetsomrade. Ansvaret beskriver vad kommittén har fér ansvarsomrade/
skyldigheter, medan den delegerade beslutanderéatten visar vilka fragor
fullmiktige har delegerat till respektive kommitté att besluta om.

Varje kommittén har rétt att fatta s& kallade verkstéllighetsbeslut, allts& beslut om
det egna inre arbetet inom given ekonomisk ram. Det kan gélla beslut som ror
moten, konferenser, besvarande av inkomna skrivelser och férfrégnihgar,
utbildningar, tolkningar och dispenser av regelverk med mera. Ménga beslut som rér
det dagliga arbetet ar s& kallade verkstallighetsbeslut. Ett sadant beslut &r giltigt
omedelbart. Ett verkstillighetsbeslut ar alltsa inte ett delegerat beslut och
beho6ver inte anmalas till protokoll.

Ett delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen alltid ska fattas av styrelsen men
som har delegerats till en kommitté. Detta innebéar att kommittén tar beslut som
géller som ett styrelsebeslut, sd snart kommitténs protokoll &r godként av
styrelsen. Styrelsen har alltid ratt att &ndra ett beslut fattat av en kommitté pa
delegation.

Oavsett delegationsratt har en kommitté aldrig ratt att fatta beslut:

. som inte ryms inom givna ekonomiska ramar
som galler disciplinara arenden.

SAMTLIGA KOMMITTEER HAR INOM SITT OMRADE ANSVAR FOR:

. att i samarbete med kassoren kontinuerligt folja upp ekonomiskt utfall mot
budget

. att protokollféra kommittéernas sammantréden enligt faststélld rutin och
senast inom tre veckor dverldmna justerat protokoll till styrelsen

. att drenden till styrelsen ska anmélas separat med protokollsutdrag och
tillhérande handlingar

. att folja utvecklingen inom verksamhetsomradet i omvéarlden

. att verka for god intern och extern kommunikation i enlighet med Svenska

Vallhundsklubbens uppfoérandekod (se nedan)
. att bereda uppdrag fran fullméktige

Svenska Vallhundsklubbens (SVaK) uppféorandekod
Uppférandekodens syfte ar att beskriva hur SVaK forvantar sig att personer agerar
nar de féretrader organisationen, verkar i dess namn eller p& dess uppdrag. En
uppférandekod kan inte tdcka alla tdnkbara situationer som kan komma att uppsté.
Darfor ar det viktigt att alltid rA&dgdra med narmaste ansvarig vid situationer som ar
oklara.

Uppférandekoden galler SVaK:s samtliga fértroendevalda, lokalféreningar, och
medlemmar. Alla som representerar organisationen ska ta del av uppférandekoden.



SVaK accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling. Som representant fér SVaK ska du behandla alla ménniskor med
respekt och inte sirbehandla eller diskriminera ndgon enskild person eller grupp pa
grund av kon, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, kénsoverskridande identitet och uttryck, funktionsnedséttning,
alder, politisk askadning eller stallning i évrigt. Inga former av sexuella trakasserier
far forekomma.

VISSELBLASARPOLICY

Den som vill rapportera missforhallanden i SVaK ska géra det till valda revisorer.
Personer som rapporterar riskerar inte repressalier eller negativa konsekvenser som
en foljd av rapporteringen, och omfattas av tystnadsplikt.

TAVLINGSKOMMITTEN (TK)

UPPGIFT:

Tavlingskommitténs uppgift ar att 6ka attraktionskraften fér prov och téavling genom
att utveckla nuvarande tavlingsformer och utveckla nya, till gagn for vallhunden
inom jordbrukssektorn. Tavlingskommitténs uppgift &r dven att strka och utveckla
verksamhetens och medlemmarnas mojlighet att tillvarata och prova hundarnas
anvandning fér agare av jordbrukets produktionsdjur.

Darutdver ar Tavlingskommitténs uppgift att stotta arrangérer sa att prov och tévling
genomfdrs utan onddig risk for hundarnas, de vallande djurens och tavlandes hélsa.
Tavlingskommitténs uppgift ar ocksa att utveckla och uppdatera utbildningar fér
funktionarer.

ANSVARAR FOR:

. att ta fram anvisningar fér Svenska Vallhundsklubbens prov- och
tavlingsformer

. tilampning av faststéllda regler och anvisningar fér verksamhet inom
tavlingskommitténs verksamhetsomraden

. nationsstavlingar sdsom svenska masterskap (SM) samt anvisningar géllande
SM inom tavlingskommitténs verksamhetsomraden

. att ta fram forslag pé ansvariga fér SM-tavlingarna enligt regionindelning

o att utse representanter till NM- och EM-kommittéerna

. att utse landslagsledning och delegera uppgifterna till dessa

. utveckling av nya tavlingsformer

. forslag till utbildningsplaner och bestdmmelser géllande utbildning av
funktionarer inom tavlingskommitténs verksamhetsomraden

. att stimulera utveckling och framtagning av tavlingsekipage till landslagsniva
inom de grenar som ingdr i tavlingskommitténs verksamhetsomréaden.

o att utse tre representanter till Regelbokskommittén

. Championatsutdelningar.

DELEGERAD BESLUTANDERATT:
. besluta i besvarsdrenden inom tavlingskommitténs verksamhetsomraden



. utse arrangdr och domare och ovriga funktionarer till nationstévlingar

. faststalla prov- och tavlingsprogram inom tavlingskommitténs
verksamhetsomraden

. att vid behov ta fram forslag till den etiska policyn vid prov och tavling samt
eventuellt andra policydokument inom tavlingskommitténs
verksamhetsomraden

o utse landslagsledning och landslag inom tavlingskommitténs
verksamhetsomraden

. att ta fram forslag pé ansvariga fér SM-tévlingarna enligt regionindelning

UTBILDNINGSKOMMITTEN (UBK)

UPPGIFT:

UBK:s uppgift &r att utbilda instruktorer till nytta for vallhundségare inom
jordbrukssektorn. UBK:s uppgift &r &ven att utveckla det studiematerial som
anvands i de utbildningar SVaK erbjuder.

Darutdver ar UBK:s uppgift att stétta utbildare och instruktdrer genom riktade
utbildningsinsatser fér denna grupp.

ANSVAR FOR:

. pedagogiskt utvecklingsarbete och omvérldsbevakning av vallhundens
utvecklingen inom jordbrukssektorn

L att arrangera utbildning av instruktorer pa alla nivaer

. att SVaK:s utbildare och instruktorer ges mojlighet att utveckla sig genom
centrala arrangemang i form av symposier, seminarier och liknande

. att sprida information om SVaK:s utbildningar pa alla nivaer, internt och
externt

. att utveckla och férvalta kursplaner for vallhnundsagare, fran valpkurser till

fortsattningskurser och alla olika typer av kurser som motiverar
vallhundséagare till att vara aktiva i SVakK

. att utveckla och forvalta kursplaner for instruktdrsutbildningar inom alla
verksamhetsomréden som ligger i linje med SVaK:s mal
. att marknadsfdra vara utbildningar i syfte att starka varuméarket

DELEGERAD BESLUTANDERATT:

. auktorisera och avauktorisera instruktorer i enlighet med gallande regelverk
inom UBK:s verksamhetsomrade

. faststalla utbildningsplaner och bestdmmelser inom UBK:s
verksamhetsomrade

. besluta i besvarsdrenden inom UBK:s verksamhetsomrade

AVELSRADET (AR)

UPPGIFT:

Kommitténs uppgift &r att vara samordnande, stéttande, rddgivande och drivande
for att klubben och dvrig organisation ska ges férutséttning att med vélgrundade
beslut hantera avelsansvaret for border collien som Svenska Vallhundsklubben har



avelsansvar for. Kommitténs uppgift &r ocksa att sprida kunskap och 6ka
medvetenheten om hur organisationen kan utveckla sin verksamhet med ett
forstarkt hundhalsoperspektiv for ett hallbart hundliv inom jordbrukssektorn.

ANSVARAR FOR:

. den 6vergripande mentala, halsomaéssiga, funktionella utvecklingen av border
collien som Svenska Vallhundsklubben har avelsansvar for

. att kommunicera med Svenska Vallhundsklubbens rasklubbar

. att skapa forutsattningar for rasklubbarna till erfarenhetsutbyte och
samarbete i rasklubbs- och avelsfragor

. samordning av information och utbildning i avelsfragor, avelsansvar och
avelskrav

. uppféljning av rasklubbarnas arbete med Rasspecifika avelsstrategier (RAS)

. samordning och utveckling av arbetet med Svenska Vallhundsklubbens

hundrasers fysiska och mentala hélsa i samarbete med rasklubbar och
anlitade specialister

o kunskapsspridning om friskvard for alla hundar, om hundars konstruktion och
forutsattningar for ett aktivt livinom jordbrukssektorn

DELEGERAD BESLUTANDERATT:

. besluta i besvarsirenden inom Avelradets verksamhetsomraden

. avge yttrande till Svenska Kennelklubben i avels- och uppfédardrenden
rorande hundraser for vilka Svenska Vallhundsklubben har rasansvar

. handlaggning av fragor rérande defekter och genetiska sjukdomar

. anordnande av avelskonferenser for att framja kunskapsutbyte och
utveckling inom avelsomradet

. Uppdatering av Rasspecifika avelsstrategier (RAS) for border collien

DOMARRADET (DR)

Domarradet utses arligen av domarkaren under ordinarie domarkonferens.
UPPGIFT:

Domarradets uppgift ar att utbilda och examinera domare for Svenska
Vallhundsklubbens tévlingsverksamhet.

DELEGERAD BESLUTANDERATT:

. utbildning av domare och antagande av aspiranter och utbildning av
desamma.

. anordna domarkonferensen arligen

. anordnande av dvriga domarkurser

. examination av domare



REGELBOKSKOMMITTEN (RB)

UPPGIFT:

Regelbokskommittén utses vart femte ar for revidering av regelboken.
Tavlingskommittén utser tre representanter och Styrelsen utser tva representanter.

ANSVARAR FOR:
° att ta in synpunkter fran SVaK:s medlemmar pé reglerna i regelboken infér
varje revidering

DELEGERAD BESLUTANDERATT:
. att formulera férslag pa ny regelbok

Beslut om féréndringar av denna beslutsordning tas pa fullméktigemaéte efter
sedvanlig behandling infér fullmaktigemate.

Motion 5 fran Kicki Myrberg, Skanes Vallhundsklubb

Forslag: Antagande av ett formellt dokument som reglerar ansvar, mandat, uppférandekod och
visselblasarfunktion.

Styrelsens yttrande : Styrelsen betonar att férandringar av denna karaktdr, som beror klubbens
stadgar och grundldggande styrning, bast genomférs genom en féregdende demokratisk process. Ett
sadant dvergripande arbete med dversyn av stadgarna ar paborjat. Inom detta arbete har klubben, i
sin roll som specialklubb inom SKK, ett antal ramar och riktlinjer att férhalla sig till. Intentionerna i
motionen behdver vagas in i detta pagéende arbete for att sakerstélla en grundlig demokratisk
férankring hos medlemmarna innan stimman fattar beslut. Styrelsen forslar darfor avslag pa

motionen.



